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	АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.04.2019
	
	№
	133

	пгт Тужа


О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 18.01.2019 № 22

Администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Тужинского муниципального района от 18.01.2019 № 22 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных организаций», утвердив изменения согласно приложению.
2. Заместителю главы администрации района по социальным вопросам - начальнику Управления образования Марьиной Н.А. довести настоящее постановление до сведения учреждений образования Тужинского района Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2019 года.

4.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам - начальника Управления образования Марьину Н.А.

Глава Тужинского 

муниципального района  Е.В. Видякина

Приложение
УТВЕРЖДЕНО

постановлением
администрации Тужинского

муниципального района

от 11.04.2019 № 133
Изменения
в Примерное положение об оплате труда работников подведомственных муниципальных организаций
1. Пункт 27.2 раздела II «Порядок и условия оплаты труда» примерного положения изложить в следующей редакции:

«27.2.1.
Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается руководящим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала,  служащим и рабочим в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования:

	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый размер  выплаты 

в   процентах   от оклада       (долж-  ностного оклада), ставки заработной платы

	 От 1 года до 5 лет
	до 5

	 От 5 до 10 лет
	до 10

	 Свыше 10 лет
	до 15


Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.
Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27.2.2. Выплата за  стаж педагогам устанавливается в зависимости от стажа педагогической работы:

	Стаж педагогической работы
	Рекомендуемый размер  выплаты 

в   процентах   от оклада       (должностного   оклада), ставки заработной платы

	 От 1 года до 5 лет
	до 5

	 От 5 до 10 лет
	до 10

	 Свыше 10 лет
	до 15


Выплата за стаж педагогической работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комиссией учреждения.»

